
 

Nombre Electiva: 
 Gestión del conocimiento 

Sigla: 
GCON(M) 

Requisitos: 
  

No de créditos: 
4 

Tipo de electiva:  
CO 

La Gestión del Conocimiento (Knowledge Management KM) es la nueva disciplina que capacita los individuos, lo equipos de trabajo 
y las organizaciones para, recolectar y sistemáticamente, crear, compartir y aplicar conocimiento para alcanzar de una mejor manera 
los objetivos del negocio. 
 
El propósito de K.M. es ayudar a la organización integralmente a mejorar la creación de nuevos activos de conocimiento, potenciar 
los activos de conocimiento existentes, administrar y medir el desarrollo y la explotación rentable de los activos de conocimiento. 
Usualmente el proceso requiere técnicas y sistemas (K.M. Systems) para registrar, organizar, almacenar el conocimiento de los 
trabajadores, para transformarlo en un activo intelectual que preste beneficios a la organización y se pueda compartir. 
 


